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UCHWALA NR VI11/43/2024
RADY GMINY CHELM SLASKI

z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chelm Slaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1465) oraz art. 30 ust. 6 1 6a , 49 ust. 2 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Chelm Slaski
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Chelm Slaski, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVII/139/2009 Rady Gminy Chetm Slaski z dnia 27 marca 2009 roku
z pézn. zm. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegbdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i niektorych innych sktadnikow wynagradzania obowigzujacych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chelm Slaski.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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§ 5. Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, okreslonego w zataczniku do regulaminu, w tabeli pozycja
6 ,,Mentor” wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy Chetm Slaski

Ewa Holda



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -3- Poz. 7130

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr VII/43/2024
Rady Gminy Chetm Slaski
z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Chelm Slaski.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986)

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755)

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chetm Slaski;

4) szkole — mnalezy przez to rozumieé prowadzone przez Gmine Chelm Slaski: przedszkole lub szkole
podstawowa;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;
7) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi w zalezno$ci od jakosci iosigganych wynikéw w pracy, przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny, po spelieniu co najmniej czterech z ponizszych kryteriow:

1) osiggnigcia w procesie dydaktycznym:
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a) osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone: wynikami sprawdziandéw, testow i badan
zewngtrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiaggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiej¢tnosei i rozwijania dyspozycji;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarno$ci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia  innowacji  programowej,  organizacyjnej, metodycznej lub  mieszanej,
ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;j;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazddéw na ,,zielone szkoly”,

¢) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
f) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbalos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujacg wzorowg realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypelianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreSlonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspolpracy ze srodowiskiem
lokalnym,
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d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mlodziezy
z miast partnerskich,

c) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsréd dzieci
1 mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jgzykow obcych.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace
i nie dluzszy niz sze$§¢ miesigcy, w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 50% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w pelnych ztotych.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli spetniajacych kryteria wskazane w § 4 pkt 1-4
nie moze przekracza¢ 13% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w pelnych zlotych.

3. Nauczycielom spetiajacym dodatkowo minimum 4 kryteria wskazane w § 4 pkt 5-6 przystuguje dodatek
motywacyjny w tacznej wysokosci do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w petnych ztotych.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
- Wéjt Gminy Chelm Slaski — dyrektorowi;
- Dyrektor szkoty — wicedyrektorowi i nauczycielom.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do wuzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowane stanowiska i sprawowanie funkcji oddzielnie i niezaleznie
od siebie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych idodatek z tytulu pracy
w warunkach ucigzliwych, okre§lonych odpowiednio w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§ 9. Dodatek za prace w warunkach trudnych przy realizacji zadan okreslonych w § 8 rozporzadzenia
przystuguje w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 10. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy realizacji zadan okreslonych w § 9 rozporzadzenia
przystuguje w wysokosci 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 11. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajgc lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesiecznag liczbe godzin wynikajaca z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych i doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godzin liczy si¢ za peing godzing.

§ 13. Dla celéow obliczeniowych wysoko$ci wynagrodzenia za dorazne zastepstwo dla nauczyciela

zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje sie stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1idorazne =zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 16. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawecze stanowia 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:

1) 1/3 srodkow przeznacza si¢ na nagrody Woijta;
2) 2/3 srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 17. Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku oraz spelnieniu co najmniej trzech kryteriow, o ktérych mowa ponize;j:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne,

b) dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw, publikacji,

c¢) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp. na szczeblu wojewddzkim Iub
ogo6lnopolskim,

d) udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudno$ci
W nauce,

) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

f) znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
h) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
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a) organizacja pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrod dzieci 1 mlodziezy w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie ich pobytu w szkole i poza nia:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidw, w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie w praktyce edukacyjnej 1wychowawczej dzialan sprzyjajacych  ksztaltowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

§ 18. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 16 pkt. 1 Wojt Gminy — dla dyrektoréw z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownika komorki organizacyjnej Urzedu Gminy wlasciwej ds. oswiaty a dla nauczycieli na
wniosek dyrektora

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 16 pkt. 2 dyrektor — dla nauczycieli i wicedyrektora szkoly z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 19. Wnioski o nagrody dla kandydatéw zgloszonych w sposéb o jakim mowa w § 18, sktada sie
odpowiednio do Wéjta Gminy lub dyrektora co najmniej na 30 dni przed proponowanym terminem przyznania
nagrody.

§ 20. Wysoko$¢ ,,Nagrody Wojta”, nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 21. Wysoko$¢ ,,Nagrody Dyrektora” nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 22. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie.
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Zakacznik

do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Chetm Slaski.

Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych

Lp. Funkcja Miesigczna wysokosé¢ dodatku funkcyjnego

1 Dyrektor Szkoty 1 500,00 zt + 50,00 zt za oddziat

2 Dyrektor Przedszkola 1 500,00 zt + 40,00 zt za oddziat

3 Wicedyrektor Szkoty 750,00 zt + 25,00 zt za oddziat

4 Wicedyrektor Przedszkola 750,00 zt + 20,00 zt za oddziat

5 Opiekun stazu 150,00 zt

6 Mentor 150,00 zt

7 Wychowawca klasy 350,00 zt

8 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym | 350,00 zt

9 Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 200,00 zt
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